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Vi frågar             
God Jul och Gott Nytt År! 

 

Christian Jepsson, Jan Messing, PeO Sjöberg, Bengt Löfgren, Åsa Mårtensson, Tina Thelander, Maria Engholm, Tomten, Lena Norrström,  
Matz Lenner, Bosse Lilja, Anne-Marie Morell-Östlund, Patric Ohlsson och Hans Lundkvist. Saknas, Hamzah Ssemakula. 

Nyheter Information från styrelsen 

 

 
Hans Lundkvist 

Doktorand, Triple Steelix 
 
Innebär jämställdhet ökad 
attraktionskraft? 
 
”Attraktivt arbete är bra för både 
företag och individ. Men det är viktigt 
att tänka på att vi alla påverkar 
attraktionen, t.ex. med jargongen på 
arbetsplatsen” 
 
 
 

 
 
Vinter och snö 
I skrivande stund så faller snön ymnigt 
utan för mitt fönster. Vi är mitt i en 
intensiv varsel period och man känner 
naturligtvis stor sorg för de människor 
som drabbas. 
Viktigt är dock att den sämre 
konjunkturen används konstruktivt så 
att företagen står starkt rustande när det 
vänder, för det gör det! 
  
Genom starkt regionalt ledarskap måste 
vi alla hjälpas åt och stödja företag med 
kunskap och utvecklings stöd för att 
lindra krisen och skapa framtid tro. 
 
Triple Steelix önskar ER alla God Jul 
& Gott Nytt ÅR! 
 
Med vänlig hälsning/Maria 

Maria Engholm 
Processledare, Triple Steelix 

Hitta lättare på vår nydesignade webbsida! 
 
Nu är Triple Steelix webbsida uppdaterad. Nu kan 
du lätt hitta den information du söker på 
www.triplesteelix.se  

 Projekt på gång 
 Information för företag 
 Seminarier 
 Kontakter 

Under Aktiviteter hittar du allt som är på gång, vill 
du sortera händelserna gör du det längst ner på sidan.
Välkoma med synpunkter eller om du saknar någon 
information! lena.norrstrom@triplesteelix.se  
 
Budkavlen i Fagersta/Norberg 
Lågkonjunkturen slår hårt mot många företag i 
Sverige, men i norra länsdelen ser verkstads-
företag stora behov av arbetskraft i framtiden. 

Representanterna för företag, kommun och 
Triple Steelix är eniga om att kompetens-
försörjningen är ett gemensamt intresse. För 
regionen är det viktigt att det finns en marknad 
för arbete för invånarna. Vikten av att kommun, 
skola och näringsliv arbetar tillsammans lyftes 
fram när Budkavlen presenterades. 

Bäckströms köper familjeföretaget GPM  
Trots minskad orderingång och det faktum att 
företagets främsta kunder har varslat personal 
väljer Bäckströms i Hofors att utöka sin 
verksamhet. Nu har de köpt upp familjeägda 
GPM.  

Styrelsemöte den 9 december 
 
Triple Steelix hade styrelsemöte i Borlänge på 
Teknikdalen den 9 december. 
 
Styrelsen beviljade vid mötet två nya projekt som är 
två nya förstudier. Läs mer på nästa sida. 
 
 

K2-Kvinnor och kompetens 
 
Flickor och teknik hör visst ihop 
Teknikdagen för tjejer i Ludvika blev en totalsuccé. 
Arvo Sarenbrant är mycket nöjd. Totalt 190 tjejer 
kom och lyssnade på åtta kvinnor som skulle kunna 
fungera som förebilder. Av de tjejer som deltog 
anmälde sig 72 stycken till ett återbesök, där de ska 
få göra studiebesök, få information om vilka 
tekniska yrken som finns och prova olika stationer 
rent handgripligt.  
– Vi ska se hur utfallet av detta blir. Det blir ett 
trendbrott om minst 25 tjejer väljer ett tekniskt 
program på gymnasiet. I så fall kör vi en liknande 
satsning nästa år också. 

Lunchträffar för kvinnor 
Sista fredagen i månaden 11.30 – 13.00 träffas de 
som vill i Teknikdalen, för gemensam lunch och ett 
inspirerande föredrag. Är du intresserad att delta, 
hör av dig till: lena.norrstrom@triplesteelix.se.  

http://www.triplesteelix.se/
mailto:lena.norrstrom@triplesteelix.se?subject=Tips%20f%C3%B6r%20hemsidan
http://triplesteelix.wd6dev.se/dellner-couplers-otroliga-vandning__25
mailto:lena.norrstrom@triplesteelix.se
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Agenda  

 

Nya projekt 

Triple Steelix styrelse beviljade följande förstudieprojekt: 
 
Energianalyser i stålindustrin 
Clean Production Center (CPC) driver uppbyggnaden av företagskluster med bas i Bergslagen 
som kan exploatera lokala lösningar för hållbar utveckling inom stålindustrin 
Avsikten med det här projektet är att inom CPC etablera en energianalysverksamhet som kan bli 
en nödvändig del av och ett nav i det kluster som är under uppbyggnad. Projektet omfattar det 
inledande arbetet med att etablera denna verksamhet; att knyta nyckelpersoner till CPC, att skapa 
en organisatorisk grund för verksamheten, att integrera verksamheten i klustersamarbetet och att 
vid Ovako Steel i Hofors inleda en pilotverksamhet. 
 
Det övergripande syftet är att i Bergslagen etablera ett företagskluster som kan exploatera lokala 
lösningar för hållbar utveckling inom stålindustrin, och skapa förutsättningar för att globalt sälja 
system, konsulttjänster, teknik och utrustningar, mm. Ett delkluster är inriktat mot att utveckla och 
bygga lösningar för att ta vara på överskottsvärme i stålindustrin. För att detta delkluster ska bli 
effektivt krävs kapaciteten att kunna genomföra energianalyser hos kunder. I dag finns det ingen 
aktör i Bergslagen med bred energianalysförmåga som kan knytas till klustret. 
 
Syftet med projektet är att initiera uppbyggnaden av en kompetent aktör för energianalyser med 
prioriterad inriktning mot stålindustrin. Syftet är att denna aktör blir en viktig pusselbit i och kan 
fungera som nav i det företagsklutser för överskottsvärme som håller på att byggas upp kring 
CPC. På så sätt stärks klustret i sin helhet, samtidigt som en nyckelkompetens byggs upp 
regionalt. Läs mer om CPC på: www.cleanproduction.se  

Kunskapsbaserad avfallshantering 
Projektet avser en pilotstudie som genomförs av GR Sanering vid Ovako Steel i Hofors. Studien 
ska kartlägga några komplexa avfallsflöden i ståltillverkningen med avseende på var avfallet 
uppstår, hur det samlas in, blandas med annat avfall, lagras och i övrigt hanteras. Med 
kartläggningen som grund genomförs en analys av hur hanteringen kan bli mer kostnads- och 
miljöeffektiv. Studien ska föreslå insatser för att implementera resultaten i regionens stålindustri. 
Den ska också påvisa vilka ekonomiska och andra vinster som bedöms kunna uppnås genom att 
tillämpa de föreslagna förändringarna. Avsikten är även att under studien påbörja uppbyggnaden 
av ett regionalt Triple Helix baserat innovationssystem som syftar till att länka samman företag, 
myndigheter och högskola i ett samarbete med målsättningen att lyfta avfallshanteringen i en 
riktning från hantverk till en kunskapsbaserat verksamhet. 
 
Söka projektstöd 
Blanketter och instruktioner för projekt finns på Triple Steelix webbsida under Projekt. Ansökan 
för projekt skall vara processledningen tillhanda senast 20 februari. för att kunna behandlas på 
styrelsemötet 6 mars, för beslut. 

 
 

Aktiviteter 
22 januari, LEAN seminarium – Smartare arbetssätt för högre lönsamhet 
Lean är ett kundfokuserat angreppssätt att producera det som kunden vill ha och att göra det i 
processer som förbrukar så lite resurser som möjligt, t.ex. genom att eliminera slöseri. 
Seminariet äger rum den 22 januari kl. 13.15 i Vansbro på Teatern i Medborgarhuset. 

Välkommen med din anmälan till: info@nlsvvansbro.se eller på 0281-752 48. 
 

12 februari kommer ett seminarium med samma innehåll att äga rum i Borlänge. 
Tid och plats meddelas senare på www.triplesteelix.se.  

Seminarierna är kostnadsfria. Läs mer på www.triplesteelix.se  
 

                         

Triple Steelix, Nygårdsvägen 1                                                   Kontakt: Tina Thelander      
SE - 781 70 Borlänge                                                                  tina.thelander@triplesteelix.se 
Telefon: 0243-737 35  
info@triplesteelix.se, www.triplesteelix.se 

 

 

Januari 2009 

 22 januari, torsdag 
LEAN seminarium, Vansbro 

 30 januari, fredag 
Lunchträff för kvinnor, 11.30 Teknikdalen 

Februari 2009 
 2 februari, måndag 

Verksamhetsgruppen har möte 

 11 februari, onsdag 
FoU arbetsgruppen har möte 

 12 februari, torsdag 
LEAN seminarium, Borlänge 

 27 februari, fredag 
    Lunchträff för kvinnor, 11.30 Teknikdalen  

Mars 2009 
 2 mars, måndag 

Verksamhetsgruppen har möte 

 6 mars, fredag 
Styrelsemöte 

 27 mars, fredag 
 Lunchträff för kvinnor, 11.30 Teknikdalen 
30 mars, måndag 
Verksamhetsgruppen har möte 

April 2009 
 24 april, fredag 

Lunchträff för kvinnor, 11.30 Teknikdalen 

Länk till Aktiviter på webben 

 
 

 

Vinnare i VINNOVA:s program VINNVÄXT 2004 
 
Geografiskt ansvariga 
Ost - Hofors, Gävle, Sandviken 
Anne-Marie Morell-Östlund.mob: 070-226 00 64  
anne-marie.morell-ostlund@sandviken.se  
 
Nord - Borlänge, Falun, Vansbro, Mora  
Bengt Löfgren,  mob: 070-318 86 40, 
bengt.lofgren@triplesteelix.se 
 
Syd - Fagersta, Norberg, Smedjebacken, Hedemora, 
Avesta 
Christian Jepsson, mob: 070-490 07 06, 
christian.jepsson@triplesteelix.se 

Projektansvariga 

K2 – kvinnor och kompetens, Lena Norrström  
mob: 070-615 01 05, lena.norrstrom@triplesteelix.se 
Smart Produktion, Åsa Mårtensson 
mob: 070-345 22 98, asa.martensson@iucdalarna.se  
GATT – Jämt attraktiv, Hans Lundkvist 
mob: 070-255 58 56, hans.lundkvist@triplesteelix.se  

Processledare  

Maria Engholm 
mob: 070-239 92 07, maria.engholm@triplesteelix.se 
Bosse Lilja 
mob: 070-345 04 91, bosse.lilja@triplesteelix.se 
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