Nu ar vi igang!

Forett pararsedanstartade vimed
projektet K2 som syftade till att
f& fler kvinnor till stalbranschen.
Som ett led i projektet gjorde
vi "Stalstjarnor” -  kvinnor
avbildade pa ‘“filmisar’- som
tycker att stal- och verkstads-
branschen &r det roligaste som
finns. "Stélstjarnorna” fungerar
som forebilder och pa www.
triplesteelix.se under fliken K2
kan man se vilka som stéller upp
som mentorer, forelasare eller
kan ta emot studiebesok.
Kvinnor tycker det AR roligt i
stal- och verkstads-branschen,
i alla fall de som redan jobbar

dar. Och hur far vi in fler? Det
var da vi tyckte det var dags
for foretagen att bli mer aktiva,
Battre pa att tala om vad de ar
bra pa och fundera ¢ver hur de
skall locka till sig fler kvinnor?

- En arbetsplats som ar attraktiv
for kvinnor ar attraktiv for ALLA.
Foretagen far da lattare att hitta
ratt kompetens. Vi startade
projektet GATT - Jamt attraktiv!
Visst vill du vara med?

Lena Norrstrom
Projektledare

Behovs det mer jamstalldhet
inom stalbranschen?

Ja, det rader nog ingen tvekan om
den saken. Det ar darfor projektet
Jamt attraktiv - GATT har en sa
viktig uppgift.

Syftet med projektet ar att
hjalpa foretagen att bli mer
attraktiva for tjejer och killar
med ratt kompetens.

Lena Norrstrom &ar projekt-
ledare.

- Vi vill att foretagen ska fa
upp ogonen for att jamstalldhet
faktiskt gor skillnad. Ett jamstallt
foretag ar mer attraktivt for unga
kompetenta ménniskor.

Fér méanga av foretagen i
Triple Steelix natverk &ar redan
jamstalldhet och attraktivitet hogt
prioriterade  fragor, samtidigt

som man inte lyckats med att visa
det utat.

- Man kan tanka i tva led,
fortsatter Lena Norrstrom. Forst
att fundera tillsammans med all
personal 6ver hur man uppfattas
som foretag och i nasta fas hur

man ska visa det sa att det marks
utat. I de fall dar det behovs
goras nagot ska vi tillsammans
med foretaget komma fram till
atgarder.

Det ar bade en generationsfraga
och en konsfraga nar det handlar
om vilka krav man stéller pa en
arbetsplats. Unga méanniskor
och kanske speciellt kvinnor har
hogre krav.

- Ett exempel kan vara
omkladningsrummet eller
lunchrummet pa foretaget. Att det
ar inbjudande och trevligt. Lika
viktigt ar det med arbetsklimatet.
Vilken jargong finns det och
ar den jargongen ok for bade
kvinnor och mén. Det 4r manga
fragor att fundera 6ver.

GATT-projektet som startade i
november 2008 har kommit en
bra bit pa vag. Det forsta foretaget
som deltar aktivt ar Dellner
Couples. Dar har man gjort en
medarbetarenkdt om attraktivt

arbete. Vad ar attraktivt arbete
och hur upplever medarbetarna
foretaget de jobbar pa? Analysen
av svaren gors sedan med
ett jamstélldhetsperspektiv. I
processen ar alla pa foretaget
involverade. Mer om detta i ett
senare nyhetsbrev.

Mal for
GATT-projektet:

®m  Utveckla insikt om poten-
tialen med 6kad jamstalldhet

m  Starta férandringsprocesser
for okad jamstalldhet hos
medverkande foretag

B Gemensamt med forskare
initiera och utvardera
metoder for hallbart
jamstalldhetsarbete
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Det ar vi som
jobbar i projektet

Lena Norrstrom

projektledare

Lena har jobbat 35

ar i stalbranschen,
varav 33 ar pa SSAB.
Dér bérjade hon som
kranforare och slutade
som marknadsforare.

070-61501 05
lena.norrstrom@
triplesteelix.se

Hanna Westberg
forskare

Hanna ar erfaren
genusforskare,
Psykolog och docent i
arbetslivets pedagogik,
tidigare knuten till
Arbetslivsinstitutet.

i)
Hans Lundkvist
doktorand
inom arbetsliv med
inriktning jamstalldhet.
Hans har mangérig
erfarenhet som konsult
och projektledare inom
arbetslivsomradet.
070-255 58 56,
hans.lundkvist@
triplesteelix.se
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