Rapport fran Indienkonferensen

I forra numret av nyhetsbrevet
skrev vi om konferensen "Genus
och utveckling i arbetslivet”, i
Jhansi i Indien. Hasse Lundkvist
och Hanna Westberg fran
Triple Steelix var pa plats.
De var inbjudna for att tala
om hur Triple Steelix och
GATT-projektet arbetar med
jamstalldhetsfragor och lite om
metoderna som anvands.

Det gar naturligtvis inte
att jamféra den indiska
arbetssituationen med var, men
enligt Hasse Lundkvist var det
intressant att ta del av det som
de indiska delegaterna hade att
berétta.

- Vi hade helt olika problembild,
men resonerade utifran vars
och ens utgangspunkt.

Ett exempel var en kvinna fran
regeringen i Delhi som arbetade
med vilfardsutveckling. Hon
berattade om ett projekt dar
unga kvinnor far ett ekonomiskt
bidrag for att vanta med
giftermal tills de fyller 18 ar
och ytterligare en summa for att
véanta med att skaffa barn.

Hasse Lundkvist berattade om
hur foretag aktivt kan arbeta
med genusfragor for att starka
varumarket. Dellner Couplers
var det goda exemplet han lyfte
fram.

Hanna Westberg talade om
att det for en uthallig och
demokratisk  utveckling  &r
nodvéandigt med jamstalldhet
i arbetslivet. Fortfarande lever
fler kvinnor an man i fattigdom

och det racker inte med
ekonomiska reformer

- jamstalldhetsperspektivet
maste finnas med.

Nasta internationella konfe-
rens dar GATT-projektet med-
verkar blir i Madrid i oktober
2010.

Bygg in jamstélldheten pa foretaget
Seminarieserie i host

Den 15 juni var det upptaktsmoéte
infor hostens kunskapsseminari-
er. Tanken med seminarieserien
ar att ge deltagarna kunskap om
hur man kan jobba for 6kad jam-
stalldhet i en organisation och pa
sikt bygga in jamstalldheten i or-
ganisationen.

Atta medarbetare fran Dellner
Couplers hade métt upp. Vid sam-
manlagt sex tillfallen ska de traf-
fas och Hanna Westberg kommer
att leda seminarierna.

- De personer som deltar kom-
mer att bli barare av en sarskild

kompetens,  berdttar  Hanna
Westberg. Det giller att ta pa
sig genusglaségonen och bli
observanta pa vad som hander pa
arbetsplatsen.

En av fragorna som ska lyftas

fram ar hur man konsmarker
jobb.
- Det finns forestallningar om
vilka uppgifter som passar
kvinnor respektive man. Exem-
pelvis att de monotona jobben
passar kvinnor battre, det 4r en
av fragorna vi ska diskutera.

VINNOVA

Hur det gar till pA moten pa
foretaget, rekrytering och hur
platsannonserna ar utformade &ar
annat som star pa programmet.
Pa den sista traffen ska man ta
upp hur man anvander de nya
kunskaperna i det egna arbetet
och koppla detta till arbetsgivar-
varumérke (Employer Branding).
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"Sleelix

Jamstalldhetsstress
pa Triple Steelix

Hur kan man vara en ansvars-
tagande, narvarande foralder
och samtidigt en lojal och
aktiv medarbetare? Ingen
enkel kombination och det &r
just det har man brukar kalla
"livspusslet”.

I forra nyhetsbrevet
berattade vi att Triple Steelix
medarbetare skulle bli de forsta
som genomfoérde jamstalld-
hetsstressenkaten. Den &r nu
genomford, fem kvinnor och fem
maén deltog. Fragorna handlade
om kraven och daligt samvete/
stressen — om hur bade jobbet
och privatlivet paverkade.
Projektledaren och doktoranden
Michael Toivio kommenterar
resultatet.

- I'denna undersokning &r
medelaldern hog, de flesta
som deltagit har vuxna barn
och enligt hypotesen upplever
smébarnsforaldrar hogre stress.

Ett intressant faktum var
att méannen i de flesta frage-
stéllningarna angav bade hogre
frekvens och grad/andel daligt
samvete an kvinnorna.

- Hypotesen ér att kvinnorna
i hogre grad har ansvar fér
hem och barn, medan mannens
identitet bygger pa att vara
forsorjare. Det borde innebéra
att det ar kvinnorna som fér
daligt samvete av att inte hinna
med hem och familj, ndgot
som inte bekréftas av denna
undersokning.

Enligt Michael Toivio &r det
emellertid svart att ange nagot
generellt om resultatet eftersom
antalet personer som deltog i
undersokningen var begransat.
Enkéten kommer att foljas upp.

Vill du ha enkéaten genomford
pa ditt foretag? Ett satt att
visa att du aktivt jobbar med
jamstalldhet? Har av dig till Lena
Norrstrom eller Michael Toivio.
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