
Brist på
kompetent personal

bromsar lönsamheten
i många företag



jämställda företag är
attraktivare arbetsgivare

Kriget om talanger och kompetens har 

bara börjat. Rapporter visar att det kommer

att saknas cirka 10 000 personer på arbets-

marknaden i Dalarna 2015. Bristen på 

kompetent arbetskraft är redan nu ett 

problem för många företag i regionen. 

Jämställda företag kommer tveklöst att 

ha fördelar i konkurrensen om arbetskraft. 

Medvetna arbetsgivare har goda förutsättningar 

att skapa ett bra arbetsklimat, för både män 

och kvinnor.

Vill du veta mer om Jämt Attraktiv – kontakta oss!



VI HAR en av Europas
mest könsUppdelade

arbetsmarknader

Trots att Sverige är ett av världens mest 

jämställda länder så har vi en könsuppdelad 

arbetsmarknad. Med en jämnare könsfördel-

ning ökar flexibiliteten och kompetensen 

breddas. Med Jämt Attraktivt arbete är det 

lättare att behålla och utveckla befintlig personal. 

Rekryteringskostnaderna blir lägre och du får 

fler sökande.

Tillhör du de som inser detta tidigt kan du 

attrahera nya talanger och säkra din kompetens-

försörjning.

Vill du veta mer om Jämt Attraktiv – kontakta oss!



Varför är inte stål-
och verkstadsindustrin
attraktiv för kvinnor?

Rekrytering har mycket gemensamt med

försäljning. Hur kan du väcka intresse för 

ditt företag bland kvinnor?

Stål- och verkstadsindustrin kan attrahera

kvinnor. Om du satsar på jämställdhet genom

Jämt Attraktiv och berättar det så kommer 

intresset för ditt företag att öka, bland både 

män och kvinnor.

Vill du veta mer om Jämt Attraktiv – kontakta oss!
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Utvecklar kunskap och insikt 

Startar förändringsprocesser 

Deltar i projekt som utvecklar metoder för hållbart 

jämställdhetsarbete i samarbete med forskare 

•
•
•

Är du intresserad av möjligheter att attrahera kompetent personal 

och öka lönsamheten i ditt företag genom en jämställd arbetsplats 

borde vi träffas. Vår uppgift är att hjälpa ditt företag komma igång 

med jämställdhetsarbetet och bidra med erfarenheter, kunskap och 

kontaktytor.

Vi erbjuder partnerskap och nätverk där vi gemensamt

Välkommen att kontakta Lena Norrström tel 070-615 01 05. 

Triple Steelix, Nygårdsvägen 1, 781 70 Borlänge, tel 0243 - 737 35, www.triplesteelix.se


